
 
 

Die Gemeinde Zolling sucht zur Unterstützung ihrer    

engagierten Teams für den Kindergarten „Kleine Strolche“ 

und den Hort „Zollinger Kinderstüberl“ ab sofort unbefristet  

 
 

 

 Erzieher / Kinderpfleger 
für den Hort „Zollinger Kinderstüberl“ 

 (m/w/d)  
 

in Voll- oder Teilzeit 

mit mind. 30 Wochenstunden 

(> 30 Stunde als Springer für alle Gruppen in Hort und Kindergarten) 

 
 

Unser Wunsch: 
 

• Sie sind bereit, fachkompetent und bedürfnisorientiert zu arbeiten 

• Sie verfügen über Einfühlungsvermögen, sind engagiert und teamfähig 

• Sie sind kreativ, flexibel und möchten neue Ideen einbringen 

• Sie haben eine entsprechende Aus- bzw. Weiterbildung 

• Sie haben Lust beim Aufbau neuer Kindertageseinrichtungen mitzuwirken 
 

Dann kommen Sie doch zu uns! 
 

Wir bieten Ihnen: 
 

• einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz in kommunalen Kindertageseinrichtungen in 

engagierten und kreativen Teams mit harmonischem Arbeitsklima 

• attraktive Vergütung nach TVöD-SuE, betriebliche Altersvorsorge (ZVK), 

Jahressonderzuwendung und zusätzlichem Leistungsentgelt 

• eine Arbeitsmarktzulage vergleichbar der Großraumzulage München 

• beste Voraussetzungen, sich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln 

• kollegialen Austausch im Team, vielfältige Fort- und Weiterbildungen sowie Supervision 

• eine hochwertige Gesamtausstattung der Einrichtungen 

 
 

Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen senden Sie  

bitte bis spätestens 29.07.2026 per Mail im PDF-Format an: 

personal@vg-zolling.de 
 
 

Für Rückfragen stehen Ihnen gerne zur Verfügung: 
 

Frau Carmen Seitz (Hort) ☎ 08167 / 1617 

Frau Stephanie Mehr (Kindergarten/Krippe) ☎ 08167 / 9586800  

 
Besuchen Sie uns auch im Internet: www.zolling.de 

 
Bitte beachten Sie auch unsere Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit der Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren auf unserer Homepage: www.vg-zolling.de 
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