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Konzeption des integrativen
Kinderhauses in Haaq

Vorwort

In der folgenden Konzeption haben alle Mitarbeiterinnen unseres anerkannten
integrativen Kinderhauses, bestehend aus Integrationskrippe und
Integrationskindergarten, gemeinsam die Ziele ihrer Arbeit beschrieben und
vermitteln damit einen Einblick in ihre padagogischen und methodischen
Schwerpunkte. Aber auch die Rahmenbedingungen sowie die Sozialstruktur, auf die
Ihr Kind im Kinderhaus trifft, sind ausfihrlich dargestelit.

Die Entwicklung dieser Konzeption war auch fir das Kinderhausteam wichtig. Sie
gibt dem Team und jeder einzelnen Mitarbeiterin eine Leitlinie fur ihre
verantwortungsvolle Aufgabe.

Das Konzept ist jedoch nicht statisch, sondern ein lebendiges Werk, das sich stetig
an sich verandernde Anforderungen anpassen muss.

Damit sich Ihr Kind im Kinderhaus der Gemeinde Haag an der Amper wohl und
geborgen fuhlt, legen wir grof3en Wert auf partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
allen Eltern. Sie ist ein wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen Arbeit.

Ich winsche mir fur die Zukunft unseres Kinderhauses ein lebendiges, frohliches
Miteinander von Erzieherinnen, Kindern und ihren Eltern.

Anton Geier
1. Burgermeister

1. Trager

Leitidee des Tragers

Die Gemeinde Haag an der Amper ist Trager des Kinderhauses Haag. Sie
Ubernimmt damit ihren gesetzlichen und gesellschaftlichen Auftrag zur
Kinderbetreuung von ca. 10 Monaten bis zur Einschulung.

Die Gemeinde wird méglichst glinstige Bedingungen schaffen, dass eine am Wohl
und an der Entwicklung der Kinder orientierte PAdagogik geschehen kann. Das
Kinderhaus in Haag ist als integrative Einrichtung anerkannt. Die Gemeinde will
jedem Kind ermdéglichen seine individuelle Lebenssituation selbststandig in der
Heimatgemeinde zu bewaltigen. Die padagogischen und methodischen
Schwerpunkte werden in dieser Konzeption dargestellt.

Daruiber hinaus wird die Gemeinde das Angebot der Offnungszeiten, soweit moglich,
dem Bedarf der Kinder und Eltern anpassen. Fur die Personalfihrung wurde das
Jahreszielvereinbarungsgespréach eingefihrt.



Um die Qualitat der Arbeit des Kinderhauses sicherzustellen, wird die Gemeinde
regelmanig Uberprifungen mit geeigneten Malinahmen durchfihren. (siehe Punkt:
Qualitatssicherung)

2. Die Geschichte des Kinderhauses

2.1 Geschichte des Kinderhauses

Die ersten Haager Kindergartenkinder fuhren mit dem Bus in den Langenbacher
Pfarrkindergarten. Dort wurden die Platze zu knapp, um auch weiterhin Haager
Kinder aufzunehmen.

Es wurde beschlossen, in Haag ein leerstehendes Gebaude zu einem Kindergarten
umzugestalten. Der Kindergarten wurde 1983 ertffnet. Die Einrichtung bestand aus
einer Vormittags- und einer Nachmittagsgruppe, in der eine Erzieherin und eine
Kinderpflegerin tatig waren. Spater kam eine zweite Wechselgruppe hinzu.

Durch die ErschlieBung neuer Baugebiete und dem damit verbundenen Zuzug
reichte das Angebot der Kindergartenplatze nicht mehr aus. Es wurde ein neuer
Kindergarten an der HauptstralRe im Ortskern gebaut. Im September 1991 wurde der
Bau beendet und der Betrieb konnte beginnen.

Im Laufe der Zeit hat sich die Gruppenstruktur immer wieder verandert. Im Jahr 2001
besuchte das erste Ganztageskind die Einrichtung. Nachmittags wurde fur Kinder
unter 3 Jahren einmal wdchentlich eine Schnuppergruppe angeboten.

Seit der Einfuhrung des BayKiBiG 2005 kénnen die Buchungszeiten in allen Gruppen
weitgehend flexibel gestaltet werden, ohne dass die Kinder die Gruppe wechseln
mussen. Im Jahr 2010 wurde die erste Einzelintegration eines Kindes maglich. Seit
2011 besteht in Zusammenarbeit mit der Lebenshilfe Freising eine
Integrationsgruppe.

Von 2010 bis 2013 besuchten Kinder ab 2 Jahren in einer eigenen Gruppe den
Kindergarten.

Kinder unter zwei Jahren besuchten die Kinderkrippe in Zolling.

Auf Grund gesetzlicher Verpflichtung und gro3erer Nachfrage ist seit September
2013 der Besuch einer Kinderkrippe fir Kinder ab ca. 10 Monaten méglich. Die
Kinderkrippe ist am Dorfplatz im ehemaligen ,Alten Wirt* eingerichtet worden und
gehort zum Kinderhaus Haag.



2.2 Lage — Umgriff

Einzugsgebiet
Das Einzugsgebiet unseres Kinderhauses umfasst im wesentlichen die Gemeinde
Haag (ca. 2700 Einwohner) mit den Orten:
e Haag
Inkofen
Untermarchenbach
Mittermarchenbach
Obermarchenbach
Seeberg
Plérnbach
Hausmehring
Haun
Holzh&ausl
Sollern
Weihrinnen
e Unterschwaig
Kinder aus den umliegenden Gemeinden sind die Ausnahme

2.3 Beschreibung des Kinderhauses

2.3.1 Struktur Kindergarten

Gruppe I/Orange Gruppe bis zu 15 Kinder von 3 — 7 Jahren
davon 5 heilpadagogische Kinder
Gruppe lI/Blaue Gruppe bis zu 24 Kinder von 3 — 7 Jahren
Gruppe lll/Rote Gruppe bis zu 15 Kinder von 3 — 7 Jahren
davon 5 heilpadagogische Kinder
Gruppe IV/Gelbe Gruppe bis zu 24 Kinder von 3 — 7 Jahren

Am Nachmittag werden die Kinder zur ,kunterbunten Gruppe“ zusammengefasst.

2.3.2 Struktur Krippe
In Gruppe | (Sonnenblumengruppe)
bis zu 8 Kinder von ca.1 — 3 Jahren
in Gruppe Il (Ganseblimchengruppe)
bis zu 12 Kinder von ca.1l — 3 Jahren,
davon 2 heilpddagogische Kinder, aufgenommen
werden

in Gruppe Il (Schmetterlingsgruppe)
kdénnen bis zu 16 Kinder von ca. 2,5-4Jahren
aufgenommen werden



2.3.3 Offnungszeiten im Kinderhaus: 7.15 bis 16 Uhr

Zwischen 7.15 Uhr und 7.45 Uhr gibt es eine Auffanggruppe.
Mogliche Buchungszeiten:

4,75-Stunden: 7.15 Uhr — 12 Uhr
5,75-Stunden: 7.15 Uhr — 13 Uhr
6,75-Stunden: 7.15 Uhr — 14 Uhr
7,75-Stunden: 7.15 Uhr — 15 Uhr
8,75-Stunden: 7.15 Uhr — 16 Uhr

Die Mindestbuchungszeit im Kindergarten betragt taglich 4,75 Stunden an funf
aufeinander folgenden Tagen, sowie in der Kinderkrippe 4,75 Std. an mindestens
drei Tagen.

Die Offnungszeiten kénnen nach Bedarf und Personalsituation verandert werden.

2.3.4 Personal

Das Personal setzt sich derzeit aus acht Erzieherinnen, zwei Sozialpadagoginnen,
sieben Kinderpflegerinnen, einer padagogischen Hilfskraft und einer Praktikantin
zusammen.

Das padagogische Personal wird von 3 Raumpflegerinnen und dem Hausmeister
unterstutzt.

3. Motto — Grundgedanke des Kinderhauses

Begleitet mich - und ich kann
wachsen!



4. Menschenbild

Praambel

aus dem Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland,
Artikel 1:

,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu
schutzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt. ...*

4.1 Das Bild vom Kind

Das Bild vom Kind nimmt flr uns eine zentrale Rolle ein und leitet unsere praktische
padagogische Arbeit.

Jedes Kind ist von Geburt an ein vollwertiger Mensch und hat seine personliche Art
zu sehen, zu fihlen, zu denken und sich zu auf3ern. Wir schatzen die Kinder in ihrer
Vielfalt, nehmen jedes Kind als Individuum ernst und trauen ihm zu, seinen Alltag
weitgehend eigenstandig mit zu gestalten.

Wir vergleichen das Kind mit einer Pflanze, die zum Wachsen Licht, Warme, Wasser
und den fur sie geeigneten Boden bendtigt.

4.2 Das Bild von Padagogen und Eltern

Wir Padagoginnen stehen dem Kind als Beobachter, Impulsgeber, Begleiter und
,Gartnermeister” zur Verfligung, so kénnen wir seinen Bedtirfnissen durch gezielte
Forderung gerecht werden.

Gegeniber dem Kind zeigt es sich ehrlich, offen und herzlich.

Das Kinderhauspersonal hat eine Vorbildfunktion und tritt dem Kind respektvoll
gegenuber.

Fur Struktur und Organisation des Ablaufs im Kinderhaus ist ausschlief3lich das
padagogische Personal zustandig. Entscheidungen werden nach grindlicher
Uberlegung getroffen.

Die Padagogin hat das Wohl der ganzen Gruppe im Auge.

Eltern, die erste und wichtigste Bindungspersonen sind, werden als Experten ihrer
Kinder verstanden, die Gber besonderes Wissen verfliigen im Hinblick auf

» die Lebensgeschichte ihres Kindes

» seine Gewohnheiten, besonderen Interessen, Vorlieben und Abneigungen

» seine Starken und unterstitzungsbedurftigen Bereiche.



5. Rechte des Kindes

e Jedes Kind hat das Recht auf liebevolle Zuwendung, Vertrauen und
Geborgenheit.

e Jedes Kind hat das Recht, sich in seinem Tempo zu entwickeln.
Jedes Kind hat das Recht, gesehen zu werden.

e Jedes Kind hat das Recht seine personlichen Bedurfnisse und Gefuhle zu
auf3ern und darin wahrgenommen zu werden.

e Jedes Kind hat das Recht auf freies Spiel.

e Jedes Kind hat das Recht auf einen gré3tmoéglichen Freiraum, in dem es sich
entfalten kann.

e Jedes Kind hat das Recht seine eigenen positiven und negativen Erfahrungen

zu machen.

Jedes Kind hat das Recht auf klare Grenzen.

Jedes Kind hat das Recht auf Ordnung.

Jedes Kind hat das Recht auf Bildung.

Jedes Kind hat das Recht auf Regeln und Rituale.

6. Ziele

Die einzelnen Entwicklungsschritte der Kinder erfolgen von sich aus und
werden bei jedem Kind individuell unterstitzt.

Kind sein dirfen
Bei uns darf das Kind ,Kind sein“. So angenommen zu werden wie man ist, ist eine
wichtige Grundlage fur die Entwicklung eines starken Selbstbewusstseins.

Miteinander Freude erleben

In unserem Alltag erleben wir miteinander Freude und Lachen. Durch dieses
Miteinander kann das Kind Lebensfreude in der Gemeinschaft erfahren, z.B.:
Spielen, Ausfliige, Selbststandigkeit, etc.

Gefuhle bewusst wahrnehmen
Das Kind lernt sensible Situationen kennen und im Alltag damit umzugehen, z. B.:
Konflikte austragen, warten lernen, Spal3 haben, etc.

Werte vermitteln - Wertschétzung

Wir lehren das Kind sich selbst, den Anderen, die Natur und das Spielmaterial Wert
zu schatzen, z.B.: Tiere beobachten, anstelle darauf zu treten.

Das Kind, das selbst Warme, Liebe, Achtung, Vertrauen und Geborgenheit erfahren
hat, hat die Chance ein gutes Selbstwertgefiihl zu entwickeln und diese Werte auch
an Andere weiterzugeben.

Erlernen von Selbststandigkeit

Das Kind lernt seinem Entwicklungsstand entsprechend selbststandiges Handeln
und kann dadurch Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten gewinnen, z.B. Mithilfe bei
hauswirtschaftlichen Tatigkeiten, selbststandig anziehen, etc.




Das Kind lernt Grenzen kennen, akzeptieren und selber setzen

Das Kind lernt Grenzen kennen und verstehen. Es versucht, selbst Grenzen zu
setzen und akzeptiert die der Anderen.

Grenzen vermitteln Sicherheit und schaffen ein Klima der Verlasslichkeit.

Sich selber spiren
Das Kind begegnet seiner Welt mit allen Sinnen. So begreift und erweitert es seinen
Lebensraum.

Meinungsbildung:

Jedes Kind bekommt die Chance sich als eigenstandige Person anzunehmen. Es
auldert seine Meinung und achtet die Meinung der Anderen, z. B. im Morgenkreis.
Das ist die Voraussetzung fur eine gelungene Kommunikation und einen
erfolgreichen Meinungsbildungsprozess.

Demokratie/Partizipation/Beschwerdemanagement

Die Kinder sind ihren personlichen Fahigkeiten entsprechend aktiv an
Entscheidungsprozessen beteiligt; z.B. AuRerung von Wiinschen oder Kritik im
Morgenkreis, Kinderinterview, Festlegung von Regeln im alltaglichen Leben, etc.
In der Kinderkrippe steht die Beobachtung und Unterstitzung der Bedurfnisse der
Kinder im Vordergrund.

Grundlegende Fertigkeiten erfahren — Alltagsbewaéltigung

Wir machen uns gemeinsam mit dem Kind auf den Weg, den Alltag zu entdecken
und diesen durch lebenspraktische Ubungen auch zu bewaltigen. Wie zum Beispiel:
sich selbst anziehen, Sauberkeitserziehung, Tisch abrdumen, etc.

7. Methoden

7.1 Padagogischer Arbeitsansatz

Arbeitsansatz

Wir versuchen in unserem Alltag Spiel- und Lernsituationen so zu gestalten, dass
alle Kinder daran teilhaben oder dazu beitragen kénnen.

Wir unterstitzen die Kinder auf Grundlage der inklusiven Padagogik individuell und
ganzheitlich im Hinblick auf ihr Alter, ihre Herkunft und ihre Geschlechtsidentitat, ihr
Temperament, ihre Starken, Begabungen und Interessen. Die Normalitat der
Verschiedenheit von Menschen wird betont. Wir betrachten ,Inklusion® als einen
Prozess, bei dem auf die verschiedenen Bedurfnisse von allen Kindern eingegangen
wird. Als Grundlage gilt die Partizipation, da eine Padagogik der Vielfalt konkret nur
durch Beteiligung der Einzelnen umzusetzen ist.

Unser padagogischer Handlungsansatz ist situationsorientiert, d. h. an den
Bedurfnissen und der Situation der Kinder ausgerichtet. Um diese zu erkennen, ist
die Beobachtung der Kinder grundlegend.

Kinder mit einem anerkannten Bedarf werden nach dem heilpadagogischen Ansatz
von externen Therapeuten zusatzlich gefordert.

Ein weiterer Ansatz unserer Arbeit ist, projektorientiert zu arbeiten. Die
Dokumentation der Aktionen, Ereignisse und Projekte ist uns besonders wichtig,
z. B. Fotos an den Infowanden der Gruppen, bzw. der digitale Bilderrahmen in der
Kinderkrippe.
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Wir arbeiten sowohl in Anlehnung an die Reggio-Padagogik als auch in Anlehnung
an die Montessori-Padagoaqik.

Laut Reggio-Padagogik ist das Kinderhaus ein Ort, an dem Kinder forschen,
hinterfragen und Dinge prufen konnen. Das zentrale Ziel ist, die Lernfreude der
Kinder zu erhalten und zu férdern.

Die Kinder sollen die Méglichkeit haben, ihre eigenen Winsche, Anregungen oder
Kritikpunkte mit einzubringen.

Wir wollen den Kindern einen sinnlichen Zugang zur Welt er6ffnen. Durch die
bildhafte und gestalterische Darbietung soll die Wahrnehmung geschérft und die
Weltaneignung sinnlicher gestaltet werden. Wir erhoffen uns einen
verantwortungsvolleren Umgang mit Wissen und eine Weiterentwicklung der
Personlichkeit.

Unter dem Leitsatz Maria Montessori’s ,Hilf mir es selbst zu tun®, bieten wir den
Kindern unterschiedliche Materialien des Alltags, sowie Elemente zum
selbststandigen Uben und Lernen an, die die Kinder nach ihren Interessen und
Fahigkeiten nutzen kénnen. Z.B. Tablett mit Schittiibungen, Loffeltibungen,
Ubungen des ,praktischen Lebens*, etc.

In der Kinderkrippe lehnen wir uns vermehrt an den Leitgedanken von Emmi Pikler
an, nahere Informationen stehen unter Punkt 9 Schlusselsituationen.

7.2 Hauptmethoden fur den Krippen- bzw. Kindergartenbereich

7.2.1 Beobachtung

Den jeweiligen Altersgruppen entsprechend erstellen wir einmal jahrlich einen
Beobachtungsbogen (,Perik®, ,Seldak®, ,Sismik*, etc.).

In der Krippe wird mit Portfolios und Lerngeschichten gearbeitet.

7.2.2 Freispiel/Definition

Unser Team definiert Freispiel folgendermafien:

Die Freispielzeit beginnt mit Offnung des Kindergartens bzw. der Krippe. Die Kinder
haben die Mdglichkeit, innerhalb bestehender Regeln den Spielpartner, das
Spielmaterial, den Spielbereich und die Spieldauer frei zu wahlen. Hierbei stehen
den Kindergartenkindern Gruppenraum, Nebenraum, Aula, Garten und Turnraum zur
Verfligung. Die Krippenkinder haben die Méglichkeit den eigenen Gruppenraum,
Nebenraum, die Terrasse, Flur und Garten zu nutzen. Gruppenubergreifende
Besuche sind auf Anfrage der Kinder mdglich. Um Selbststandigkeit und
Sozialverhalten entsprechend zu férdern, bleiben wir als P&ddagogen jederzeit fur die
Bedtrfnisse der Kinder ansprechbar. Wir greifen nur ein, wenn es notig ist. Der
Schutz des Kindes steht hier im Vordergrund.

Im Freispiel hat das Kind die gréf3te Moglichkeit Partizipation zu leben.

Folgende Schwerpunkte pragen das Freispiel der Kinder je nach Entwicklungsstand :
- Sozialerziehung
- Freiraume und Grenzen erfahren
- Ordnung erfahren
- Konflikte selbststandig I6sen
- ldeen entwickeln und umsetzen

11



- Zeit haben

- Raum fiur Geborgenheit

- Kontakte und Freundschaften schlielRen und pflegen

- Verschiedenste Eindriicke verarbeiten

- Alltagsbewaltigung

- In andere Rollen schlipfen

- Langeweile und Frust aushalten

- Achtung des Anderen

- Kind sein durfen

- Nein/Ja sagen kénnen

- Ausdauer

- Selbststandigkeit

- Kreativitat

- Gruppen uUbergreifende Angebote/ zeitlich beschrankte, bereichsoffene
Spielmoglichkeiten

7.2.3 Partizipation und Beschwerdemanagement

Partizipation (Teilhabe) ist ein wesentliches Element demokratischer Lebensweise
und bedeutet fur uns, Kinder in mdglichst viele Entscheidungsprozesse, die sie
betreffen mit einzubeziehen und zu beteiligen.
Das heif3t fir uns:
Bereitstellung von FreirAumen fir die Kinder. Sie sollen innerhalb ihrer
Kompetenzen entsprechend mitverantwortliche Selbstbestimmung erfahren
und ausiben.
e Wir treten mit den Kindern in den Dialog, treffen Entscheidungen nicht fur sie,
sondern mit ihnen.
Der Morgenkreis, kleinere Gesprachskreise, Kinderkonferenzen oder
Projektarbeit, etc. bieten den Kindern die Mdglichkeit selbst Regeln und
Ablaufe mit zu bestimmen, z.B. gemeinsames Erarbeiten von Regeln fir das
,Raufen” im Garten.
¢ Die Kinder dirfen sich frei und selbstbestimmt bewegen, Spielort,- dauer und
Spielpartner in der Freispielzeit selbst wahlen.
¢ Mitbestimmung beim Essen/Trinken und Schlafen, Mithilfe bei alltaglichen
Tatigkeiten im Rahmen der persénlichen Interessen und Moglichkeiten.
e Bei Abstimmungen zahlt jede Stimme gleich.

Das Beschwerdemanagement sehen wir als eine Form des Austausches
(konstruktive Kritik). Neue Denkanstdl3e, die uns in der Qualitatsentwicklung
unterstitzen und eine offene partnerschaftliche Atmosphéare im Miteinander von
Kindern, Eltern und padagogischem Personal schaffen, nehmen wir gerne an.

Im Bezug Eltern — pddaqgogisches Personal stehen folgende Punkte im Vordergrund:

e Entwicklungsgesprache/Sprechstunden: In allen Gruppen finden Gesprache
statt, die den Eltern die Moglichkeit bieten, ihre Wiinsche und Anregungen,
aber auch Sorgen oder Kiritik in Bezug auf ihr Kind in der Einrichtung zu
aufRern. Tur- und Angelgesprache sind situationsbedingt moglich.
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o Kurzfristige Termine: Bei aktuellen Anliegen sind wir gerne zu zeitnahen
Gesprachen bereit.

e Meinungsaustausch: Gruppenelternabende und die Treffen des Elternbeirats
als Bindeglied zwischen Team, Trager und Eltern, bieten die Mdglichkeit
personliche Meinungen mit einzubringen.

e Bearbeitung und Dokumentation von Beschwerden: Diese werden im Team
besprochen und in einem Protokoll festgehalten.

7.2.4 Umgang mit 8 8a SGB VIl Kindeswohlgefahrdung/Umsetzung des
Bundeskinderschutzgesetzes:

Das Personal unserer Einrichtung ist in einem stetigen Austausch untereinander, mit
den Eltern, der Leitung, dem Trager und einem Supervisor.

Sollten einzelne Personen besondere Vorkommnisse oder Entwicklungen feststellen,
oder sich ein besonderer Vorfall ereignet haben, der nach sofortiger und sorgfaltiger
Einschatzung geeignet ist, das Wohl von Kindern zu beeintrachtigen bzw. zu
gefahrden, wird unverziglich die Leitung, der Trager und das Jugendamt informiert.
(siehe; Handlungsleitlinien zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes)

7.2.5 Kooperation mit der ,,Marina Thudichum Grundschule*“ Haaq

In Kooperation mit der Grundschule in Haag kann bei Bedarf ein ,Vorkurs Deutsch®
fur Kinder mit und ohne Migrationshintergrund angeboten werden. (Siehe auch:
,Schlisselsituationen und Ubergange®)

8. Pad. Schwerpunkte in der Kinderkrippe
Handreichung fur die Bildung und Erziehung in den ersten drei
Lebensjahren

Entwicklungsfenster allgemein

Neue Informationen flieRen durch sogenannte Fenster in unser Gehirn, die nur fur
kurze Phasen gedffnet sind und sich haufig tberschneiden. Diese
Entwicklungsfenster treten von Geburt bis zum 12. Lebensjahr, jeweils in Phasen
auf, in denen das Gehirn am besten von seiner Umwelt lernt. In diesen Zeiten,
insbesondere den ersten drei Lebensjahren werden die Grundlagen fur Denken,
Sprache, Motorik, Gesichtssinn, Verhaltensmuster, Begabung und andere
Charakteristika gelernt.

Da unsere Kinderkrippe eine anerkannte Integrativeinrichtung ist, kénnen Kinder, bei
denen eine Entwicklungsverzdgerung bzw. eine Form der Behinderung festgestellt
wird/wurde in unserer Integrativkrippe durch den Fachdienst der Lebenshilfe oder
ortsansassige Therapeuten in der Einrichtung besonders geférdert werden. Es findet
ein regelmafiger Austausch mit dem Fachdienst statt, Anregungen lassen wir in
unsere tagliche Arbeit einflie3en.
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8.1 Entwicklungsfenster
— Motorische und Korperliche Entwicklung
— Kognition
— Sprache
— Sozialverhalten

8.2 Sensorische Integration
Das Zusammenspiel aller Sinne bis hin zur Bewegung.
— Kinasthetik — Wie arbeiten beide Gehirnhélften zusammen
— Tiefensensibilitat — Steuerung unserer Muskelspannung
— Stereognosis — Wir kdnnen mit den Handen sehen
— Bewegungsgedachtnis — Komplexer Bewegungsablauf (Grundbedirfnis des
Menschen, Menschen die sich bewegen sind aufnahmeféahiger)

Die Haager Kinderkrippe orientiert sich in ihrer padagogischen Arbeit stark an den
Grundlagen des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes — BayKiBiG,
dem AVBayKiBiG, dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan —BayBEP, und
den Bayer. Leitlinien fir die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der
Grundschulzeit. Dessen Schwerpunkte wie folgt zusammengefasst sind:

8.3 Basiskompetenzen

Personale Kompetenz
Selbstwahrnehmung
— Selbstwertgefuhl — Sich selbst erkennen
— Positives Selbstkonzept — Sicher fuhlen, gemocht werden

Motivationale Kompetenzen
— Autonomie- und Kompetenzerleben — Selbstandigkeit ausprobieren dirfen
— Selbstregulation — Mit den Grundbedurfnissen umgehen lernen
— Neugier zulassen
— Interesse wecken

Kognitive Kompetenzen
— Differenzierte Wahrnehmung — Farben, Formen, Oberflachen, Kinasthetische
Entwicklung
— Denk- und Problemlosefahigkeit — Ausprobieren lassen
— Fantasie und Kreativitat — z.B. Materialien erkunden, Elemente erleben

Physische Kompetenzen
— Verantwortungsuibernahme fiir Gesundheit und Wohlbefinden —
Grundbedurfnisse auf3ern
— Motorische Kompetenzen — Krabbeln, Hochziehen, Laufen
— Stressbewaéltigung — Schreien, Weinen, Beil3en, Hauen
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Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext
Soziale Kompetenzen
— Gute Beziehungen aufbauen und pflegen (z.B. Eingewthnung)
— Empathie (Bewusstes Wahrnehmen, wenn andere sich verletzt haben oder
traurig sind), der gesamten Gefuhlslagen- Freude und Trauer
— Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit (Schreien, Deuten, Ziehen)

Entwicklung von Werte- und Orientierungskompetenzen
— Werthaltungen (Tagesablauf)
— Sensibilitat far und Achtung von Andersartigkeit und Anderssein (Erleben,
Alltag, Verschiedenartigkeit)

Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme

— Verantwortung fur das eigene Handeln (Gegenstand fallt runter-wieder
aufheben)

— Verantwortung anderen Menschen gegenuber (Kinder trosten)
— Verantwortung fur Umwelt und Natur (Tiere und Pflanzen beobachten)

Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

— Einbringen und Uberdenken des eigenen Standpunktes (Entscheidungen
treffen)

Lernmethodische Kompetenzen
— Lernen lernen (ausprobieren dirfen)

Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen
— Resilienz (Widerstand erfahren und den Umgang damit erlernen)

Uns ist es wichtig, den Kindern Raum, Zeit und Platz zu geben, um sich ganzheitlich
zu entwickeln und sie in ihrem entstehenden positiven Selbstkonzept zu unterstitzen
und zu starken.

8.4. Themenbezogene Schwerpunkte

e Wertorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder —
verantwortungsvoller Umgang, Empathie entwickeln, selbstandiges Losen von
Konflikten, Raum geben — Raum nehmen

e Wertorientierung und Religiositat — wiederkehrende Rituale und religiose
Feste

e Sprach —und medienkompetente Kinder — Sprache héren und verstehen,
Sprachwerkzeug ausprobieren und lernen, Dialekt, Fingerspiele, Reime,
Lieder, Bilderblcher

e Fragende und forschende Kinder — zahlen, Mengen, Formen, Elemente
erforschen, Ausfliige in die Natur

e Kunstlerisch, aktive Kinder — Phantasie ausleben, verkleiden, Rollenspiel,
malen, kneten, singen, Gefihl fir Rhythmus und Klange entwickeln

e Starke Kinder — Entwicklung und Erprobung motorischer Fahigkeiten,
Korperwahrnehmung, gesunde Ernahrung, Hygiene und Korperpflege,
unbelasteter Umgang mit Sexualitét
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9. Schliusselsituationen und Ubergange in der Krippe
(Situationen mit besonderer Bedeutung)

Anmeldung
Im FrUhjahr findet die persdnliche Anmeldung des Kindes statt. Es werden die

Formalitaten erledigt und es gibt gentigend Zeit, um offene Fragen zu klaren. Das
padagogische Personal und ein Teil des Elternbeirats sind anwesend. Die
Kinderkrippe kann besichtigt werden.

Einfuhrungselternabend

Dieser findet im Sommer vor Beginn des nachsten Jahres, fur die Eltern der neu
angemeldeten Kinder statt. An diesem Abend stellt sich das Personal der einzelnen
Gruppen vor, die Gruppeneinteilungen sowie Informationen zur Eingewdhnung
werden bekannt gegeben. Offene Fragen bezlglich des Krippenalltages werden
beantwortet. Des Weiteren wird ein Eingewdhnungsvertrag abgeschlossen. Die
Eltern erhalten einen Fragebogen tber Vorlieben und Angste ihres Kindes. Dieser
dient als Grundlage fur den Beginn der Eingewdhnung und wird beim ersten
personlichen Kennenlernen ans Personal Ubergeben.

Erstes Persdnliches Kennenlernen und Einrdumen der persénlichen
Ausstattung in der Kinderkrippe

Vor dem ersten Krippentag bringen die Eltern das Zubehor (Wechselkleidung,
Wickelzubehor, Schlafmaterialien etc). in die Krippe. Dieses wird gemeinsam
verstaut. Im Rahmen dieser Aktion findet ein erstes Kennenlernen statt. Die Kinder
haben die Mdglichkeit das Personal und die Raumlichkeiten kennenzulernen.

Eingewdhnung

Die Eingewdhnung erfolgt angelehnt an das Berliner Modell. Ziel des Modells ist es,
zusammen mit den Eltern, dem Kind das Vertrauen in die neue Umgebung zu
ermdglichen. In dieser Zeit baut das Kind, mit Rickhalt der Eltern, eine Beziehung
zum padagogischen Fachpersonal auf. Die Eingewdhnung ist abgeschlossen, wenn
das Kind die Erzieherin als sichere Basis akzeptiert und das Kind sich von ihr trosten
l&sst.

Erste Phase: Mutter/Vater kommt mit dem Kind zusammen in die Krippe, bleibt ca.
eine Stunde zusammen mit dem Kind im Gruppenraum und nimmt danach das Kind
wieder mit nach Hause. Diese Phase dauert in der Regel drei Tage, bei Bedarf wird
diese Phase verlangert. Es findet keine Trennung statt.

Zweite Phase: Findet das Kind Kontakt zu einem Spielzeug oder zur Erzieherin, wird
der erste Trennungsversuch unternommen, die Mutter/Vater verlasst den
Gruppenraum mit Verabschieden. Sie/ Er bleibt jedoch in der Einrichtung, um bei
Bedarf wieder zuriick zu kommen.

Dritte Phase: Mutter/Vater halt sich nicht mehr in der Einrichtung auf, ist jedoch
jederzeit erreichbar, falls es die Situation erfordert. Der Zeitrahmen orientiert sich am
Kind, es kann auch vorkommen, dass der Eingewdhnungsprozess nicht gelingt und
zu einem spateren Zeitpunkt wiederholt werden muss. In der Eingewdhnungsphase
werden Bring- und Abholzeiten individuell abgesprochen.

Eingewdhnungsreflexionsgesprach

Nach ca. 8 Wochen findet ein Elterngesprach, mit der jeweiligen Bezugsperson,
Uber den Stand der Eingewohnung statt. Mit diesem Gesprach wird die
Eingewdhnungsphase abgeschlossen.
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Ich-Buch

Die Eltern sollen im Vorfeld schon ein kleines Fotoalbum flr ihre Kinder gestalten,
mit Bildern von der Familie, aus Alltagsituationen oder Gegenstanden, die das Kind
gerne hat. Dieses Buch dient den Kindern in schwierigen Situationen als
Trostspender und soll am ersten Tag in die Krippe mitgebracht werden. Zuséatzlich
bendtigt jedes Kind 6 gleiche Bilder, diese werden fur den Garderobenplatz,
Wickelschublade und Getrankebecher, fir die Kinder zur Wiedererkennung
verwendet.

1.Krippentag fur bereits gehende Krippenkinder

Am ersten Tag nach den Sommerferien starten nur die Kinder, die bereits vor den
Sommerferien die Einrichtung besuchten. Aus padagogischen Grinden, finden wir es
wichtig, diesen Kindern Raum und Zeit zum Ankommen nach den Ferien zu bieten.
Erst am 2. Tag starten die neuen Kinder mit der Eingewdhnung.

1. Krippentag fur Neue Kinder

Das Krippenjahr beginnt Anfang September, auch im Laufe des Jahres ist ein
Einstieg moglich. Die Eingewthnung erfolgt wie oben beschrieben, am
2.0ffnungstag im September.

Brotzeit

Die gemeinsame Brotzeit wird vom Personal hergerichtet und mit einem monatlichen
Beitrag von 6€ von den Eltern finanziert. Obst und Gemiuise werden jeweils montags
von den Eltern mitgebracht und taglich vom Betreuungspersonal und den Kindern
frisch aufgeschnitten.

Becher, Geschirr sowie Latzchen werden von der Krippe gestellt.

Mittagessen
Fir Kinder, die langer als bis 12 Uhr in der Krippe sind gilt:

- Warmes Mittagessen ist an 5 Tagen/Woche mdglich.

Das Mittagessen wird wdchentlich bestellt. Bei Krankheit kann das Essen ab
dem Folgetag fur den Rest der Woche abbestellt werden. Fir einzelne Tage
kann das Essen nicht abbestellt werden. Dazu Bestellungen sind nicht
moglich.

- Das Mittagessen findet um ca. 11.45 Uhr statt.

- Lieferung: LeckerSchmeckerCatering

- Kinder, die kein warmes Mittagessen einnehmen, bringen eine eigene Brotzeit
mit.

- Kinder, die noch keine feste Kost zu sich nehmen, kdnnen in der ersten Zeit
noch mit Babynahrung gefittert werden. Wir werden aber langsam auf das
normale Mittagessen umstellen. Kinder, die noch nicht selbstandig essen
kénnen, werden von uns gefuttert

- Die Getranke werden von der Krippe gestellt.

Vor dem Essen waschen sich die Kinder die Hande. Auf Esskultur legen wir Wert.
Das Mittagessen muss nicht aufgegessen werden.
Wahrend des Mittagessens ist Zeit um sich gemeinsam zu unterhalten.

Mittagsruhe
Nach dem Essen haben die Kinder die Mdaglichkeit zum Mittagsschlaf, hierfur stehen

zwei Ruheraume zur Verfiigung. Jedes Kind bekommt sein eigenes Bett. Die
Bettwésche, sowie ein personlicher Gegenstand, z.B. Tuch, Kuscheltier oder
Schnuller werden von zu Hause mitgebracht. Zur Information der Eltern hangt an der
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Schlafraumtir eine Liste der taglichen Schlafzeiten ihres Kindes aus. Kinder die
keinen Mittagsschlaf mehr benotigen, haben die Moéglichkeit sich in dieser Zeit
auszuruhen (leise Musik, Massageibungen etc.)

Wickeln

Fir das Wickeln steht im Badezimmer ein grof3er Wickeltisch zur Verfigung. Die
Kinder werden vom Personal nach ihren individuellen Bedurfnissen gewickelt. Die
Eltern sorgen fur ausreichend Windeln, Einmalunterlagen, Feuchttiicher und
Wechselwasche. Sie werden mit einem Zettel informiert, wenn neues Wickelzubehor
benotigt wird.

Sauberkeitserziehung

Zur Unterstitzung der Sauberkeitserziehung stehen kindgerechte Toiletten zur
Verfuigung. Die Kinder werden bei ihrem selbstandigen Gang zur Toilette untersttzt.
Die Sauberkeitserziehung orientiert sich am Entwicklungsstand und
Entwicklungstempo des Kindes. Sobald das Kind entsprechende Signale aul3ert,
wickeln wir das Kind im Stehen (nach Emmi Pikler). Die Eltern sorgen fur
ausreichend Wechselwasche.

Emmi Pikler

In unserer padagogischen und pflegerischen Arbeit lehnen wir uns vermehrt an die
Grundsatze von Emmi Pikler an.

Emilie ,Emmi“ Pikler war eine ungarische Kinderarztin, die im 20. Jahrhundert neue
Wege in der Kleinkindpadagogik ging. Sie vertrat den Grundsatz, dass ein Kleinkind
sich am besten entfalten kann, wenn es entsprechend nach seinem individuellen
Entwicklungsstand selbstandig aktiv wird.

In bestimmten Situationen, wie z.B. Wickeln, beschreiben wir dem Kind unseren
Handlungsablauf. Dadurch féllt es dem Kind leichter, sich auf diese Situation
einzulassen. Au3erdem prasentieren wir den Kindern einzelne Materialien im Raum.
Dieses entspricht dem naturlichen Spielverhalten der Kinder und regt sie zum
Spielen an.

Bringen
Jedes Kind muss personlich von den Eltern in die Gruppe oder in der Auffanggruppe

abgegeben werden.

In der Bringzeit besteht fur die Eltern die Moglichkeit, mit dem Personal Tur- und
Angelgesprache zu fihren, um Informationen tber das Kind von beiden Seiten
auszutauschen.

Um Verunreinigungen durch Stralenschuhe zu vermeiden, werden die Kinder bereits
an der Gruppenzimmertire dem Personal Ubergeben. Das Zimmer bleibt fir die
Kinder ein ungestoérter Rickzugsraum zum Spielen.

Die Bringzeit endet um 8.15 Uhr.

Abholen

Die Ubergabe des Kindes erfolgt im personlichen Kontakt zwischen Eltern und
Personal. Das Personal ist Gber die abholenden Personen zu informieren. Der
Garderobenplatz muss aufgerdumt verlassen werden.

Wichtige Informationen werden mindlich oder schriftlich an die Eltern
weitergegeben. Wir freuen uns auch tber Nachfragen seitens der Eltern.
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Portfolio (Ist eine Mappe, in der die Werke der Kinder gesammelt werden)

In unserer Einrichtung fuhren wir fur jedes Kind ein Portfolio. Die Mappen werden
von uns besorgt und mit einem Beitrag von 5€ pro Halbjahr von den Eltern finanziert.
Wir beginnen das Portfolio mit den ersten von den Eltern gestalteten Seiten. Dazu
kommen Fotos vom Krippenalltag, besondere Momente und Arbeiten der Kinder. Im
Verlauf der Krippenzeit wird der Ordner gemeinsam von Personal, Kindern und
Eltern gestaltet.

Geburtstag
Der Geburtstag wird auch, sofern das Kind bzw. die Eltern das mdchten, in der

Krippe gefeiert. Das Kind erlebt sich an diesem Tag als Mittelpunkt. Ein schén
gedeckter Tisch, ein Geschenk und ein Geburtstagslied geben dem Kind das Gefihl,
heute ist ein besonderer Tag. Nicht alle Kinder lieben es im Mittelpunkt zu stehen, es
gibt keinen Geburtstagsfeierzwang.

Ubergang Kindergarten im Sommer(Verabschieden von der Krippe)

Die Krippenkinder gehen in den Wochen vor dem Ubertritt oder vor den
Sommerferien mit ihrer Bezugsperson einmal zum Schnuppern in den Kindergarten,
um das neue Betreuungspersonal, Raumlichkeiten und Kinder besser
kennenzulernen. Das personliche Zubehdr, sowie der Portfolioordner wird dem Kind
zum Abschluss Ubergeben.
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10. Zeitstruktur und Inhalte

10.1 Rituale

Immer wiederkehrende Rituale sind besonders fir Kinder ein wichtiger Anker im
Tagesablauf. Sie strukturieren das Leben und den Tag und geben den Kindern
Sicherheit und ein Zeitgefuhl. Wichtige Rituale im Krippenalltag sind die Bring und
Abholsituation, der Morgenkreis, das Essen und das Schlafen. Wiederkehrende
religiose Feste wie z. B. Erntedank, St. Martin, Nikolaus, Weihnachten und Ostern
versuchen wir in unseren Krippenalltag zu integrieren.

10.2 Regelmalige Aktionen
— Bringen/ Ankommen
— Frahstuck
—  Wickeln
— Gemeinsames Singen
— Garten oder Spaziergange
— Zeit fur Bewegung und Entdeckung
— Mittagessen
— Schlafen
— In den Garten gehen
— Abholen
Freitags ist Ordnungstag! Alle Spielsachen werden abgebaut und aufgeraumt.

11. Gestaltete Umgebunq

11.1 Raumgestaltung (Einrichtung)
Unser Haus ist generell behindertengerecht ausgestattet und barrierefrei
ausgebaut.

11.1.1 Gruppenraum

Drei Prinzipien werden eingehalten: Ordnung, Klarheit, Asthetik:

- Die ,auere Ordnung“ innerhalb jeden Raumes vermittelt den Kindern eine
.innere Ordnung“ und Sicherheit.

- Die Klarheit im Raum zeigt den Kindern die Aufgaben und Grenzen der
Ausstattung und des angebotenen Materials.

- Die Asthetik des Raumes entsteht durch ein gelungenes Zusammenspiel von
Mobiliar, Farbzusammenstellung und Architektur.

Ausstattung der Gruppenraume variieren
- Bilderbuchecke
- Puppenecke
- Bauecke
- Kuschelecke
- Schlafraum
- Spieltische
- Raum fur Sitzkreise
- Kilche
- Wandtisch (In einem Gruppenraum)
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Einzelne Spielbereiche sind untereinander abgetrennt.

11.1.2 Zusatzliche Raume

Aul3erdem stehen zur Unterstlitzung unserer padagogischen Arbeit folgende
R&ume zur Verfugung:

— Spielflur

— Terrasse

— Kiche

— Turnraum Kindergarten (Die Kinder der Schmetterlingsgruppe turnen einmal
woOchentlich im Bewegungsraum des Kindergartens)

— Snoezelenraum

Zur Gesamteinrichtung gehéren zusatzlich:
— Buro
— Putzkammerl
— Erwachsenentoilette (fir Eltern und Personal, barrierefrei)
— 2 Schlafrdume — Toberaum -
— Waschraum mit Kindertoilette und Wickeltisch, Dusche und Waschrinne
— Personalgaderobe (im Keller)
— Personaltoilette (im Keller)
— 1 Abstellraum (im Keller)
— 1 Hauswirtschaftsraum (im Keller)

11.2 Garten
Die Spielgerate sind fur die Bedurfnisse fur Kinder mit Behinderungen ausgelegt.
Der Garten ist mit einem Grol3spielgerat ausgestattet, zusatzliche Spielmdoglichkeiten
bieten eine Nestschaukel, eine Sitzschaukel, ein kleiner Higel mit Rutsche,
Sandkasten, Sandspielsachen und Fahrzeuge. Fir Sonnenschutz sorgt eine
Beschattung mit besonderem UV-Schutz. Die Schmetterlingskinder nutzen bei
schonem Wetter den Garten des Kindergartens.
Im Garten werden folgende Bereiche gefdrdert:

— Bewegung

— Umweltverstandnis

— Soziale Kompetenz

11.3. Erkunden der Umgebung

Um den Kindern die Erfahrung mit der Natur ndher zu bringen, werden wir
Spaziergange unternehmen und gemeinsam die Umgebung, das Dorf und die
Spielplatze erkunden. Hierfur stehen uns zwei grof3e Kinderwégen zur Verfigung.
AulRerdem nutzt die Kindergartengruppe das Aul3engelénde des Kindergartens.
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12. Team

12.1 Kleines Team
Organisation und Aufgabenverteilung
— Planung des Tagesablaufes
— Besprechung der gemeinsamen Regeln
— Beobachtung der Kinder / Erstellung von Portfolios bzw. Beobachtungsbdgen
— Planung der padagogischen Aktionen
— Fo6rderung und Austausch
— Reflexion der padagogischen Arbeit
— Planung der heilpddagogischen Mafl3nahmen fir Integrationskinder
Die Gruppenleiterin ist die Verantwortliche fur die gesamte Gruppe.

12.2 Grol3es Team
Dienstbesprechung
- 1 xwochentlich eine Stunde
- Wochentlicher Wechsel der Gespréachsleitung und Protokollfiihrung

Supervision
- findet mehrmals jahrlich statt

- Dauer: ca. 2 Stunden

Klausurtag fur Kindergarten und Krippe
- Reflexion des vergangenen Kindergartenjahres
- Uberarbeitung der bestehenden Konzeption

Teamfortbildung
- 1xjahrlich
- Dauer: 2 Tage mit oder ohne Ubernachtung
- AulRerhalb der Einrichtung oder im Haus
-  Thema und Referent werden selbst ausgewahlt

Einrichtungsumfassende Veranstaltungen
— Gemeinsame Elternabende, z.B. Einfihrungselternabend bzw.
Gruppenelternabend mit Wahl des Kinderhausbeirates
- Zusammenarbeit mit den Lehrern, Zusammenarbeit Krippe/Kindergarten
- Erste-Hilfe-Kurs
- Belehrung nach 88 34 Abs. 5, 35 und 43 Infektionsschutzgesetz (IFSG)
- BrandschutzmalRnahmen

Personalentwicklung
- Die Leitung ist in diesem Bereich die Verantwortliche

Kinderhausteam
— Das gesamte Kinderhausteam trifft sich zweimal jahrlich
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12.3 Leitungsteam

Leitung und Stellvertreterinnen stehen in regelméafigem Kontakt.

Kinderhausleitung besteht aus:

Leitung Gesamthaus

Stellv. Leitung Kindergarten Stellv. Leitung Kinderkrippe
Vertritt die Leitung im Kindergarten Vertritt die Leitung in der Krippe
12.4. Tragerkontakt

12.5.

12.6.

12.7

13.

Trager und Kinderhaus stehen im offenen Austausch miteinander; z.B.
Supervision, Sitzungen des Kinderhausbeirates, Dienstbesprechungen, Feste,
sonst. Besprechungen

Fortbildungen

Jede padagogische Mitarbeiterin hat nach Absprache mit der Leiterin und dem
Trager Fortbildungstage zur Verfiigung.

Jede Anmeldung muss mit der Leitung abgesprochen und von ihr genehmigt
werden.

Das Personal tragt sich in den Fortbildungskalender ein.

Praktikanten und Mitarbeiter im Bundesfreiwilligendienst/ FOS und
BOS, Fachschule fir Kinderpflege oder von der Fachakademie
Unterstitzung der padagogischen Arbeit, sowie pflegerische und
hauswirtschaftliche Tatigkeiten (aul3er Wickeln).

Diplompadagogin vom integrativen Fachdienst

Beratung bezuglich Antrag und Finanzierung des heilpddagogischen
Integrationsfachdienstes

Mitarbeiterin mit einer fachlich fundierten Qualifikation und Erfahrung in der
Heilpadagogik

Forderplanung, inklusive Diagnostik

Koordination und Durchfiihrung von Férderangeboten, die im Rahmen eines
ganzheitlichen Ansatzes in den Alltag eingebunden sind

Koordination und Kooperation mit anderen Stellen (z.B. Schulen)

Beratung und Information der Eltern und des pad. Personal im Kindergarten
Beratung bezliglich Auswahl und Beschaffung von speziellen
Arbeitsmaterialien und Hilfsmitteln

Bildungspartnerschaften

Eine grol3e Bereicherung fur unsere Arbeit in der Einrichtung bieten die
Bildungspartnerschaften. Hier kénnen sich die Eltern, Grol3eltern und Freunde des
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Kinderhauses ganz personlich, mit ihren eigenen Starken und Interessen einbringen.
Gleichzeitig kdnnen Kontakte mit anderen Familien geknupft werden.

14. Kinderhausbeirat

Das Kinderhaus hat als Vertretung der Elterninteressen einen gemeinsamen Beirat,
der von den Erziehungsberechtigen jahrlich zu Beginn des
Kindergartenjahres/Krippenjahres neu gewahlt wird. Oberstes Ziel ist eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen Eltern, pAdagogischem Personal und
Trager bei der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder.

Der Kinderhausbeirat wird laut BayKiBiG § 14 Abs. 4 von der Leitung der
Kindertageseinrichtung und dem Trager informiert und angehort, bevor wichtige
Entscheidungen getroffen werden. Der Kinderhausbeirat beréat insbesondere die
Planung und Gestaltung von Informations- und Bildungsveranstaltungen fir die
Eltern. Er ist Bindeglied zwischen Eltern und Einrichtung und bietet den Eltern eine
Maglichkeit, Anregungen und Beschwerden einzubringen. Uber diese Beteiligung
sollen mdgliche Probleme und Konflikte frihzeitig erkannt und Losungen
partnerschaftlich erarbeitet werden, um eine fur die Kinder optimale Umgebung im
Kinderhaus zu gewéabhrleisten.

Der gesamte Kinderhausbeirat trifft sich mehrmals im Jahr, innerhalb der Teams fir
die einzelnen Arbeitsbereiche je nach Bedarf. Ansprechpartner werden festgelegt.
Nicht zweckgebundene Spenden und Uberschiisse aus den Veranstaltungen des
Kinderhausbeirats werden in Absprache mit den Kinderhausleitungen verwaltet.

Der/Die Vorsitzende des Elternbeirats gibt jahrlich einen Rechenschaftsbericht
gegenuber den Eltern und dem Trager ab.

15 Vernetzunq

15.1 Kooperationspartner

- Frihfoérderung, (Diplompadagogen, Fachdienst Kinderkrippe, Frau Mooser)

- Supervisor - Kinderarzte

- Logopaden - Jugendamt/ KOKI

- Psychologen - SPZ (Sozialpadiatrisches Zentrum)
- Heilpadagogen - Forderzentren

- Physiotherapeuten - Bauhof

- Ergotherapeuten - Schule

- Ortsansassige Betriebe und Bauernhofe

- Busfahrer - Pfarrei

- Mittagsbetreuung - Eltern-Kind-Treff

- Verwaltung - Freiwillige Feuerwehr
- Vernetzung mit anderen integrativen Einrichtungen

- PQB
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16. Offentlichkeitsarbeit

16.1

Gruppenintern
Infobriefe

Elterngesprache
Aushange an der Infowand
Presse

Artikel in der Kinderhauszeitung ,Regenbogen”
Dokumentationen

Einrichtung

Infobriefe

Feste und Feierlichkeiten im Kinderhaus
Aushéange an der Infowand

Projekt: ,Es braucht ein ganzes Dorf, um ein Kind zu erziehen®
Ausflige

Konzeption

Infoveranstaltungen

Schaukasten

Feste in der Gemeinde

Regenbogen (Kinderhauszeitung)
Presse

HaagERIeben (Gemeindeinformationen)

17. Qualitatssicherunq

Konzeption

Satzung

Ordnung

Klausurtag (Reflexion im Kindergarten - und Krippenteam)
Beschwerdemanagement: Fragebogenaktion,

Dokumentation

Protokolle

Supervision zur Reflexion und Planung struktureller und personeller
Rahmenbedingungen, Fallbesprechungen

regelmanige Fortbildungen des Personals

Zusammenarbeit mit dem Staatsinstitut fir Frihpadagogik beim
Modellversuch: ,Padagogische Qualitatsbegleitung in Bayern®.
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